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POPIS STANOVNISTVA BIH 2013 —ANALIZA
PODATAKA O NEZAPOSLENOSTI

Muris Ci¢i¢
Apstrakt

Podaci o radno sposobnom i radno aktivnhom stanovnistvu pokazuju visok
stepen radno neaktivnog stanovnistva, $to implicira nedovoljno razvijene pri-
vredne aktivnosti u BiH. Visok je procent penzionera u odnosu na zaposlene.
Nezaposlenost se kre¢e oko 25 % u prosjeku i kao takva je medu najvisima
u Evropi.

Kljuéne rijeci: Radno sposobno stanovnistvo, radno aktivno stanovnistvo, penzioneri, neza-
poslenost

Podaci Popisa iz 2013. godine u Bosni i Hercegovinu obraduju zaposle-
nost i nezaposlenost u poglavlju 13'. Pod radno sposobnim stanovnistvom
podrazumijevaju se osobe u dobi od 15 do 64 godine starosti. Pod ekonomski
aktivnim stanovniStvom (radna snaga), podrazumijevaju se zaposleni i neza-
posleni. Pod radno neaktivnim stanovniStvom tretiraju se osobe bez zaposle-
nja, bilo da ga traze ili ne, u trenutku popisa. Medu ekonomski neaktivnim
stanovniStvom tretiraju se ucenici 1 studenti, penzioneri, domacice 1 osobe
nesposobne za rad.

Zaposlene osobe su oni koji su se tokom popisa izjasnili da imaju posao,
placene su ili rade u porodi¢nom biznisu za koji nisu plac¢ene. Zaposlene 0so-
be su 1 poslodavci, samozaposlenici, poljoprivrednici na vlastitom imanju sa
ili bez zaposlenih, te ucenici, studenti i penzioneri, koji obavljaju neku place-
nu ili neplacenu aktivnost.

Iz prethodnih definicija koje su navedene u metodologiji Popisa, vidljivo
je da su podaci izjasnjavajuceg karaktera i ne moraju da korespondiraju sa
stvarnim stanjem.

RaspoloZivi podaci prezentirani su za cjelokupnu BiH, za Entitete 1 Dis-
trikt Br€ko, Kantone u FBiH 1 za op¢ine. Mi ¢emo se fokusirati na podatke na
nivou drzave, entiteta 1 distrikta te kantona.

' Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine
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Na nivou Bosne i Hercegovine ima 2,987.440 radno sposobnog stanovnis-
tva, odnosno stanovnika koji su radno sposobnog uzrasta. Na trziStu rada nalazi
se 1,033.884 zaposlenih 1 328.632 nezaposlenih. Proizlazi da ima oko 24 % ne-
zaposlenih. Oko 53 % nezaposlenih su radili nekad prije, a 47 % nezaposlenih
nije nikad imalo posao. Od ukupnog broja zaposlenih oko 60 % su muskarci 1
40 % Zene, a u nezaposlenima muskarci participiraju sa skoro 58 %.

U strukturi ekonomski neaktivnog stanovnistva, kojih ima 1,624.924 (uku-
pno radno sposobno umanjeno za zbir zaposlenih i nezaposlenih) najvise je
penzionera (602.180), domacica/na (449.188), daka 1 studenata (227.185), te
nesposobnih za posao (60.005) i ostalih (236.366). Ono §to upada u oci jeste
¢injenica da na jednog zaposlenog dolazi 1,7 penzionera, §to je veoma nepo-
voljan odnos, koji se prema nekim pokazateljima i dalje pogorSava. Takoder,
nepovoljan je i odnos zaposlenih prema broju ekonomski neaktivnog stanov-
nistva, gdje na svakog zaposlenog dode 1,6 neaktivnih. Potencijalni zakljucci
mogu biti nepostojanje fleksibilnog trzista rada, nedovoljna potraznja za rad-
nom snagom, nepovoljna struktura poslova i sli¢no.

Posmatrano po entitetima, u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (FBiH) ima
1,862.272, au Republici Srpskoj (RS) 1,054.733 radno sposobnog stanovnis-
tva. Od ekonomski aktivnog stanovnistva u FBiH ima zaposlenih 635.246,
a u RS 376.156. Respektivno, nezaposlenih je 200.326, i 120.726. Dakle,
nezaposlenost u FBiH je nesto ispod 24 %, a u RS malo iznad toga. Distrikt
Br¢ko (DB) ima 70.435 radno sposobnog stanovnistva, a ekonomski aktivnih
30.062 stanovnika. Od toga je 22.482 zaposlenih, a 7.580 nezaposlenih, $to
¢ini oko 25 % stope nezaposlenosti. Od ukupnog broja nezaposlenih u FBiH
nesto vise od polovine bilo je nekad zaposleno, dok je u RS procent visi od
55 %. Za DB taj podatak je oko 54 %. Postavka je da su oni koji su nekad ra-
dili u boljoj poziciji od onih koji traze posao, a nikad ga nisu imali (iskustvo,
sezonski rad itd).

Struktura ekonomski neaktivnog stanovnistva pokazuje da u FBiH ima
368.934 penzionera, 295.895 onih koji obavljaju kuéne poslove, 181.934
ucenika 1 studenata, 33.162 nesposobnih za rad 1 146.776 ostalih. U RS ti bro-
jevi su proporcionalno manji (220.510 penzionera, 141.299 domacica, 89.454
studenata, 24.766 nesposobnih i 81.828 ostalih). Vazno je napomenuti da je
odnos broja penzionera na jednog zaposlenog vrlo priblizan i u FBiH 1 RS
(1,7). U DB podaci su proporcionalno sli¢ni.

Analiza na nivou kantona odnosi se samo na FBiH, posto ni RS ni DB
nemaju konstitutivni nivo iznad op¢ina. U tom kontekstu podaci za kantone
mogu biti djelomicno indikativni s aspekta radnih aktivnosti stanovnistva u
polovini drzave.
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Popis stanovnistva BiH 2013 — Analiza podataka o nezaposlenosti

Uocljivo je da postoji znacajan debalans u pogledu broja radno aktivnog
stanovnistva, gdje Tuzlanski, Sarajevski 1 Zeni¢ko-dobojski formiraju jednu
skupinu sa po vise od 300.000 radno sposobnih stanovnika, Unsko-sanski,
Srednjebosanski i Hercegovacko-neretvanski sa po oko 200.000 stanovnika,
Zapadnohercegovacki i Kanton 10 po oko 80.000 stanovnika, s preostala dva
kantona, Posavski 1 Bosansko-podrinjski, koji imaju po oko 20.000 radno
sposobnih stanovnika.

U pogledu zaposlenosti indikativno je da manji kantoni, Bosansko-po-
drinjski 1 Posavski imaju najmanju nezaposlenost, 15 1 17 %. Ve¢i kantoni
imaju vece stope, Tuzlanski 27 %, Srednjobosanski 26 %, Zeni¢ko-dobojski 1
Hercegovacko-neretvanski po 25 % 1 Zapadnohercegovacki 24 %. Sarajevski
kanton ima 20 % nezaposlenih, a Kanton 10 1 Unsko-sanski po 21 %.

Ova kratka analiza raspolozivih podataka ukazuje na nekoliko zakljucaka:

- Postoji nesrazmjer u brojevima izmedu radno sposobnog i1 ekonomski
aktivnog stanovnistva, §to indicira razmjerno nerazvijenu privredu.

- Isti podaci se mogu 1 interpretirati kao nedovoljna fleksibilnost trzista
rada (malo poslova za studente, domacine, nedostatak povremenih i po-
slova sa skra¢enim radnim vremenom).

- Visok je procent penzionera u odnosu na broj zaposlenih, sto opet uka-
zuje na nedovoljnu razvijenost privrede i nepovoljnu demografsku
strukturu stanovnistva.

- FBiH ima vise oko 800.000 radno sposobnih stanovnika, te oko 280.000
vise zaposlenih. U strukturi, procenti nezaposlenosti su slicni, kao 1 od-
nosa broja penzionera i zaposlenih.

- Postoje nesrazmjeri u kantonima, kako u pogledu broja radno sposob-
nog i ekonomski aktivnog stanovnistva, tako 1 u pogledu zaposlenih i
nezaposlenih, u apsolutnim i procentualnim odnosima.
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